
606,187 
majikan mencarum 

kepada KWSP

RM97.56 
bilion 

caruman tahunan diterima 
daripada pekerja dan majikan

RM50.57 
bilion 

jumlah pengeluaran dan 
pengembalian caruman

16,073,317 
ahli dan 

8,524,975
merupakan ahli aktif yang 

masih mencarum

 FAKTA SEKILAS 
PANDANG

RM67.39 bilion 
jumlah pendapatan pelaburan kasar, 

kenaikan 21.80% daripada 
RM55.33 bilion pada 2022

RM1,141.90 
bilion 

jumlah aset, kenaikan sebanyak 
13.22% daripada 

RM1,008.59 bilion pada 2022
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STRATEGI UTAMA
Teras hala tuju strategik KWSP adalah komitmennya untuk membantu ahli 
mencapai masa hadapan persaraan yang lebih baik melalui pendapatan 
persaraan yang mencukupi dan mampan. Komitmen ini diperkukuhkan lagi 
dengan memberi tumpuan kepada lima (5) keutamaan utama: meningkatkan 
kecukupan, meluaskan liputan, meningkatkan pengalaman pelanggan, menjana 
pulangan yang optimum, dan mengukuhkan kepercayaan. KWSP mengkaji 
semula pelan ini setiap tahun untuk bertindak dengan lebih berkesan dalam 
memenuhi keperluan ahli yang berubah, peralihan demografi populasi, dan 
transformasi dunia pekerjaan.

5.50%
kadar dividen 
Simpanan 
Konvensional dan 
RM50.33 bilion
bayaran dividen

5.40%
kadar dividen 
Simpanan Shariah dan 
RM7.48 bilion
bayaran dividen

134 Penilaian Kelestarian
ke atas Cadangan Pelaburan

PENERAPAN
KELESTARIAN

95% Indeks
Kepuasan Pelanggan

BERFOKUSKAN 
PELANGGAN

22.9 sen 
Kos bagi Aset di bawah 
Pengurusan (untuk RM100 
Aset di bawah Pengurusan)

KECEKAPAN OPERASI
DAN PERNIAGAAN

33% Ahli Aktif dari
Sektor Formal yang
Mencapai Simpanan
Minimum Mengikut Umur

KESEJAHTERAAN
PERSARAAN

387,116 jam Latihan Direkodkan

PEMBANGUNAN
MODAL INSAN

SIFAR Insiden dan Pencerobohan Keselamatan Siber

PENGUPAYAAN
DIGITAL

Pecahan Aset Pelaburan

KETAHANAN 
PELABURAN

46% Instrumen 
Pendapatan Tetap 7% Hartanah dan

Infrastruktur

42% Ekuiti 5% Instrumen 
Pasaran Wang

B a h a g i a n  1  2  3  4  5  6  7
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